
COMUNE DI SOVICILLE
PROVINCIA DI SIENA

SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE E SERVIZI DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
N°924 DEL 15/07/2025

IL RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con provvedimento sindacale n. 50 del 18 dicembre 2024 è stato attribuito l’incarico della

direzione del Settore Affari Generali, Personale e Servizi Demografici;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 103 del 30 dicembre 2024 è stato approvato il

Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2025-2027;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 104 del 30 dicembre 2024 è stato approvato il

Bilancio di Previsione 2025-2027;
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 8 gennaio 2025 è stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027 - parte finanziaria e il PDO provvisorio 2025;

RICHIAMATI:
- la deliberazione della Giunta Comunale n 15 del 9 aprile 2024 di approvazione del Piano del

Fabbisogno 2024/2026 quale sottosezione del P.I.A.O. Piano Integrato di Attività e
Organizzazione 2024/2026 e i successivi aggiornamenti approvati con deliberazione della
Giunta Comunale n. 75 del 2 dicembre 2024 e n. 90 del 20 dicembre 2024;

- la determinazione n. 165 del 31 gennaio 2025 con la quale veniva indetto il concorso per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Servizi di Refezione Cuoco;

- la determinazione n. 593 del 2 maggio 2025 con la quale venivano approvato i verbali della
commissione esaminatrice e preso atto che dalla procedura concorsuale non è scaturita
alcuna graduatoria di merito;

- la deliberazione della Giunta Comunale n 25 del 28 marzo 2025 di approvazione del Piano
del Fabbisogno 2025/2027 quale sottosezione del P.I.A.O. Piano Integrato di Attività e
Organizzazione 2025/2027 e il successivo aggiornamento approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 44 del 18 giugno 2025 nel quale è stata disposta la riprogrammazione
dell’assunzione di n. 1 Collaboratore Servizi di Refezione Cuoco;

- il vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 48 del 20 maggio 2009 e ss.mm.e ii.;

Oggetto: CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI “COLLABORATORE SERVIZI DI
REFEZIONE CUOCO” AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI VIGENTE
C.C.N.L.. APPROVAZIONE AVVISO.



DATO ATTO che, in considerazione di quanto disposto con le suddette deliberazioni relative al
Piano del Fabbisogno 2025/2027, l’Ufficio Personale dovrà procedere per la copertura di n. 1 posto
con la qualifica di Collaboratore Servizi di Refezione Cuoco – area degli operatori esperti - nel
Settore Persona e Società alla indizione di un nuovo concorso pubblico;

VISTI:
- il D. Lgs. n. 198 del 01/04/2006 e l’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 sulle pari opportunità tra

uomo e donna;
- le Leggi n. 68/1999 e 407/98 e s.i.m.;
- il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16/06/2023, n. 82;
- il D.L. 44/2023, convertito in Legge n. 74/2023;
- il D.P.R. 16/6/2023 n. 82;

ATTESO che:
- ai sensi dell’art 1 e 18 della L. 68/1999 sono rispettate le quote obbligatorie di copertura dei

posti;
- ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con

il presente concorso si conferma la frazione di riserva di posto a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che verrà cumulata
ad altre frazioni già originate o che si dovessero originare nei prossimi provvedimenti di
assunzione;

- che la procedura concorsuale è emanata in applicazione delle disposizioni del D.Lgs.
66/2010, artt. 1014, c. 1 e 4, e 678, c. 9, e che con la presente procedura si conferma la
frazione di riserva ai volontari delle FF.AA che verrà comulata ad altre frazioni già
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

VISTO l’avviso di concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 Collaboratore Servizi di Refezione Cuoco - area degli operatori esperti - da assegnare al Settore
Persona e Società, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

PRECISATO che costituirà motivo di non assunzione del vincitore la sopravvenuta soggezione a
norme imperative di legge volte alla limitazione della possibilità assuntiva;

VISTI:
- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli

enti locali” e successive modificazioni;
- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni – autonomie locali;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
- l’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- il D.P.R. 16/6/2023 n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

RITENUTO pertanto di dover procedere in merito;

DETERMINA



DI INDIRE, per i motivi indicati in premessa, un concorso pubblico per esami per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 Collaboratore Servizi di Refezione Cuoco – area degli operatori
esperti – da assegnare al Settore Persona e Società;

DI APPROVARE l’avviso di concorso, allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale, e di disporne la diffusione e la pubblicazione ai sensi di legge;

DI FAR RILEVARE che costituirà motivo di non assunzione del vincitore la sopravvenuta
soggezione a norme imperative di legge volte alla limitazione della possibilità assuntiva;

DI DARE ATTO che la graduatoria che si verrà a formare in seguito alla presente procedura potrà
essere utilizzata per ricoprire posti che si renderanno vacanti di pari area e profilo;

DI RINVIARE a successivi atti l’individuazione della Commissione esaminatrice ai sensi del
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e servizi.

DI DARE ATTO, infine, che i dati personali saranno raccolti in banche dati, automatizzate e
cartacee, trattati anche con strumenti informatici, nel rispetto dei principi stabiliti dall’art. 5 del
GDPR 679/2016 (liceità, correttezza e trasparenza; limitazione della finalità; minimizzazione dei
dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrità e riservatezza), esclusivamente per le
finalità connesse all’espletamento della procedura in oggetto e per le successive attività inerenti
l’eventuale rapporto instaurando, nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679 sulla protezione
dei dati personali. A tali fini il Titolare del trattamento (Comune di Sovicille), ha predisposto misure
tecniche ed organizzative definite fin dalla fase prodromica del procedimento e messe in atto per
applicare in modo efficace i principi di protezione dei dati e per agevolare l’esercizio dei diritti
stabiliti e riconosciuti dagli articoli 15-22 del sopracitato Regolamento (accesso ai propri dati
personali; rettifica, integrazione, cancellazione degli stessi o limitazione del trattamento, revocare il
consenso ed opporsi al trattamento; diritto alla portabilità dei dati; proporre reclamo all’Autorità di
controllo.
Altre informazioni, nonché l’informativa sulla privacy completa, sono pubblicate sul sito internet
istituzionale del Comune, http://www.comune.sovicille.si.it/Main.aspx?ID=1093.

IL RESPONSABILE

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 DLgs 7/3/2005, n. 82 e
s.m.i (CAD). Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del Comune di
Sovicille, ai sensi dell’art. 22 del DLgs 82/2005.
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